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PREFEITURA MUNICIPAL DE GLÓRIA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 

EDITAL Nº 002 de 02 de Março de 2017. 

 

 

EXTRATO 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 

 

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS, no uso de suas atribuições, 

devidamente autorizado pelo Prefeito de GLÓRIA-BA, nos autos do processo administrativo de 

nº 132/2017, torna público Processo Seletivo Simplificado destinado ao provimento de 

vagas/especialidades do Quadro Pessoal da Secretaria Municipal de Educação, relacionados 

na tabela I, com a finalidade de garantir a continuidade dos Serviços Educacionais ofertados na 

Rede Municipal de Ensino. O presente Edital estabelece normas específicas para abertura das 

inscrições e a realização de processo seletivo simplificado para contratação, por tempo 

determinado, de servidores, bem como formação de cadastro de reserva, observado o disposto 

no inciso IX, do artigo 37 da Constituição Federal, os termos do art. 200 a 208 da Lei Municipal 

n.º 443/2010 de 15 de dezembro de 2010 e suas posteriores alterações, bem como as 

instruções contidas no Edital. 

 

1 DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 
 

1.1 - O concurso destina-se à seleção de candidatos para o preenchimento de vagas 
temporárias no âmbito da Secretaria Municipal de Educação, para atender a demanda 
atual, bem como formação de cadastro de reserva; a saber: 

a) Auxiliar de Desenvolvimento Infantil 
b) Professor de Educação Infantil 
c) Professor de Séries Iniciais 
d) Professor de História 
e) Professor de Educação Física 
f) Professor de Matemática 
g) Professor de Redação 
h) Professor de Ciências Biológicas 
i) Nutricionista 
j) Auxiliar de Serviços Gerais 

 

OBSERVAÇÕES:  

a) As despesas com deslocamento dos servidores contratados serão custeadas pela Prefeitura de 
Glória, dentro dos limites do município. 
 

1.2 ï No texto deste Edital serão utilizadas as seguintes abreviaturas: 

a) CPSS ï Comissão de Processo Seletivo Simplificado; 

b) PSS - Processo Seletivo Simplificado; 

c) PDF ï Pessoas com Deficiência Física; 

1.3 ï As contratações serão feitas por prazo de 24 (vinte e quatro) meses prorrogáveis na 

forma da Lei Municipal n.º 443/2010 de 15 de dezembro de 2010, e suas alterações 

posteriores.  

1.4 ï O exercício das atividades de que trata este PSS dar-se-á na sede e distritos do 

Município de GLÓRIA. 

1.5 ï A seleção será realizada da seguinte forma: 
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            a) avaliação de currículo, de caráter classificatório e eliminatório, com base na tabela de 

pontuação constante no presente edital; 

b) entrevista com o candidato com a finalidade de avaliar o perfil e suas 

potencialidades. 

1.6 ï As informações sobre as funções selecionadas, como nomenclatura, remuneração, 
quantidade de vagas, formação escolar exigida, jornada de trabalho e síntese das 
atividades a serem desenvolvidas são as dispostas nas tabelas a seguir: 

 

TABELA I 

 

FUNÇAO JORNADA 

SEMANAL 

REMUNERAÇAO* 

BRUTA 

OUTROS 

BENEFÍCIOS  

VAGAS 

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil 40h R$ 937,00 ------ 02 

Professor de Educação Infantil 20h R$ 1.149,40 ------ 02 

Professor das Séries Iniciais 20h R$ 1.149,40 ------- 04 

Professor de História 20h R$ 1.149,40  01 

Professor de Educação Física 20h R$ 1.149,40  01 

Professor de Matemática 20h R$ 1.149,40  02 

Professor de Redação 20h R$ 1.149,40  01 

Professor de Ciências Biológicas 20h R$ 1.149,40  01 

Nutricionista 30h R$ 1.478,12  01 

Auxiliar de Serviços Gerais 40h R$ 937,00  01 

 

 

TABELA II 

REQUISITOS MÍNIMOS PARA INVESTIDURA NO CARGO 

 

FUNÇAO FORMAÇAO/REQUISITOS 

Auxiliar de Desenvolvimento 

Infantil 

(ADI) 

Ensino Médio Completo 

Professor de Educação Infantil 

Licenciatura Plena em Pedagogia e/ou Pedagogia Complementar, 

ou curso Normal em Nível Médio, com habilitação em Magistério 

das séries iniciais do Ensino Fundamental e Educação Infantil, em 

Instituição de Ensino reconhecida pelo MEC. 

 

Professor de Séries Iniciais 

Licenciatura Plena em Pedagogia e/ou Pedagogia Complementar, 

ou curso Normal em Nível Médio, com habilitação em Magistério 

das séries iniciais do Ensino Fundamental e Educação Infantil, em 

Instituição de Ensino reconhecida pelo MEC. 

Professor de História 

Licenciatura em História ou licenciatura plena em Estudos Sociais 

com habilitação em História, em Instituição de Ensino Superior 

reconhecida pelo MEC. 
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Professor de Educação Física 
Licenciatura em Educação Física em Instituição de Ensino Superior 

reconhecida pelo MEC. 

Professor de Matemática 
Licenciatura em Matemática em Instituição de Ensino Superior 

reconhecida pelo MEC. 

Professor de Redação 
Licenciatura em letras em Instituição de Ensino Superior 

reconhecida pelo MEC. 

Professor de Ciências 

Biológicas 

Licenciatura em Ciências Biológicas ou licenciatura plena em 

Ciências com habilitação em Biologia/ Física/Química, em 

Instituição de Ensino Superior reconhecida pelo MEC. 

Nutricionista Ensino superior completo em Nutrição. 

Auxiliar de Serviços Gerais Ensino Fundamental completo. 

 

TABELA III 

 

FUNÇAO ATRIBUIÇOES DA FUNÇAO ï RESUMO 

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil 

(ADI) 

Atuar no cuidado e na educação de alunos na faixa de 

zero a quatro anos; orientar a construção do conhecimento 

e do interesse pelo desenvolvimento próprio e auto-estima. 

Acompanhamento e cuidados básicos com higiene, 

alimentação das crianças com deficiência, bem como 

cuidados específicos às suas necessidades. Atividades 

inerentes ao desempenho do emprego: estabelecer 

vínculos afetivos e de troca com adultos visando a 

interação social; promover a integração escola 

comunidade; assumir as responsabilidades decorrentes de 

seus deveres e funções; zelar pela integridade física das 

crianças na escola/creche; manter integrada a equipe 

desenvolvendo espírito de solidariedade e colaboração; 

cuidar do bem-estar das crianças, considerando a higiene 

pessoal, a saúde, seus pertences, asseio do ambiente 

escolar, qualidade da segurança na ingestão de alimentos; 

propiciar momentos lúdicos e de diversões; comunicar ao 

órgão gestor da unidade em trabalha, de imediato, 

quaisquer desvios de finalidades ou ocorrências de fatos 

que atentem contra a dignidade das crianças ou da 

escola/creche; executar outras tarefas pertinentes por 

determinação. 

Professor de Educação Infantil 

I. Participar da elaboração, implementação e avaliação do 

projeto pedagógico da unidade educacional, bem como 

das demais atividades do processo educacional, visando a 

melhoria da qualidade da educação, em consonância com 

as diretrizes curriculares nacional e municipal; II. Elaborar 

o Plano de Ensino da turma e do componente curricular 

atentando para as metas e objetivos propostos no PP e 

para as diretrizes curriculares nacional e municipal; III. 

Elaborar plano de ensino considerando as informações 

obtidas nas avaliações externas e internas que indicam o 

aproveitamento escolar dos alunos e as metas de 

aprendizagem indicadas para a unidade escolar; IV. 
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Planejar e executar atividades de recuperação, reforço e 

compensação de ausências, de forma a garantir 

oportunidades de aprendizagem dos educandos; V. 

Planejar e ministrar aulas, registrando os objetivos, 

atividades e resultados do processo educacional, tendo em 

vista a efetiva aprendizagem de todos os alunos; VI. 

Desenvolver, articuladamente com a equipe escolar e 

demais profissionais, atividades pedagógicas compatíveis 

com os vários espaços de ensino e de aprendizagem 

existentes na unidade Educacional, tais como: sala de 

aula, Laboratório de Informática Educativa, Sala de 

Leitura, Sala de Apoio à Inclusão (Saai), ou naqueles 

identificados e localizados fora do espaço escolar; VII. 

Articular as experiências dos educandos com o 

conhecimento organizado, valendo-se de princípios 

metodológicos, procedimentos didáticos e instrumentos, 

que possibilitem o pleno aproveitamento das atividades 

desenvolvidas; VIII. Planejar, executar, acompanhar, 

avaliar e registrar as atividades dos diferentes momentos 

do processo de ensino e aprendizagem numa perspectiva 

integradora e de trabalho coletivo; IX. Discutir com os 

alunos e com os pais ou responsáveis as propostas de 

trabalho da unidade educacional, formas de 

acompanhamento da vida escolar e procedimentos 

adotados no processo de avaliação dos educandos; X. 

Identificar, em conjunto com o coordenador pedagógico, 

alunos que apresentem necessidades de atendimento 

diferenciado, comprometendo-se com as atividades de 

recuperação e reforço; XI. Adequar os procedimentos 

didáticos e pedagógicos que viabilizem a implementação 

da educação inclusiva e da Educação de Jovens e 

Adultos; XII. Manter atualizado o registro das ações 

pedagógicas, tendo em vista a avaliação contínua do 

processo educativo; XIII. Participar das atividades de 

formação continuada, oferecidas para o seu 

aperfeiçoamento, bem como de cursos que possam 

contribuir para o seu crescimento e atualização 

profissional; XIV. Atuar na implementação dos programas 

e projetos propostos pela Secretaria Municipal de 

Educação comprometendo-se com suas diretrizes, bem 

como o alcance das metas de aprendizagem definidas 

pela Secretaria Municipal de Educação; XV. Participar das 

diferentes instâncias de tomada de decisão quanto a 

destinação de recursos financeiros, materiais e humanos 

da unidade escolar. Executar atividades correlatas que lhe 

forem atribuídas pelo superior direto. 

 

Professor de Séries Iniciais 

I. Participar da elaboração, implementação e avaliação do 

projeto pedagógico da unidade educacional, bem como 

das demais atividades do processo educacional, visando a 

melhoria da qualidade da educação, em consonância com 

as diretrizes curriculares nacional e municipal; II. Elaborar 

o Plano de Ensino da turma e do componente curricular 

atentando para as metas e objetivos propostos no PP e 

para as diretrizes curriculares nacional e municipal; III. 

Elaborar plano de ensino considerando as informações 

obtidas nas avaliações externas e internas que indicam o 

aproveitamento escolar dos alunos e as metas de 

aprendizagem indicadas para a unidade escolar; IV. 

Planejar e executar atividades de recuperação, reforço e 

compensação de ausências, de forma a garantir 
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oportunidades de aprendizagem dos educandos; V. 

Planejar e ministrar aulas, registrando os objetivos, 

atividades e resultados do processo educacional, tendo em 

vista a efetiva aprendizagem de todos os alunos; VI. 

Desenvolver, articuladamente com a equipe escolar e 

demais profissionais, atividades pedagógicas compatíveis 

com os vários espaços de ensino e de aprendizagem 

existentes na unidade Educacional, tais como: sala de 

aula, Laboratório de Informática Educativa, Sala de 

Leitura, Sala de Apoio à Inclusão (Saai), ou naqueles 

identificados e localizados fora do espaço escolar; VII. 

Articular as experiências dos educandos com o 

conhecimento organizado, valendo-se de princípios 

metodológicos, procedimentos didáticos e instrumentos, 

que possibilitem o pleno aproveitamento das atividades 

desenvolvidas; VIII. Planejar, executar, acompanhar, 

avaliar e registrar as atividades dos diferentes momentos 

do processo de ensino e aprendizagem numa perspectiva 

integradora e de trabalho coletivo; IX. Discutir com os 

alunos e com os pais ou responsáveis as propostas de 

trabalho da unidade educacional, formas de 

acompanhamento da vida escolar e procedimentos 

adotados no processo de avaliação dos educandos; X. 

Identificar, em conjunto com o coordenador pedagógico, 

alunos que apresentem necessidades de atendimento 

diferenciado, comprometendo-se com as atividades de 

recuperação e reforço; XI. Adequar os procedimentos 

didáticos e pedagógicos que viabilizem a implementação 

da educação inclusiva e da Educação de Jovens e 

Adultos; XII. Manter atualizado o registro das ações 

pedagógicas, tendo em vista a avaliação contínua do 

processo educativo; XIII. Participar das atividades de 

formação continuada, oferecidas para o seu 

aperfeiçoamento, bem como de cursos que possam 

contribuir para o seu crescimento e atualização 

profissional; XIV. Atuar na implementação dos programas 

e projetos propostos pela Secretaria Municipal de 

Educação comprometendo-se com suas diretrizes, bem 

como o alcance das metas de aprendizagem definidas 

pela Secretaria Municipal de Educação; XV. Participar das 

diferentes instâncias de tomada de decisão quanto a 

destinação de recursos financeiros, materiais e humanos 

da unidade escolar. Executar atividades correlatas que lhe 

forem atribuídas pelo superior direto. 

Professor de História 

I. Participar da elaboração, implementação e avaliação do 
projeto pedagógico da unidade educacional, bem como 
das demais atividades do processo educacional, visando a 
melhoria da qualidade da educação, em consonância com 
as diretrizes curriculares nacional e municipal; II. Elaborar 
o Plano de Ensino da turma e do componente curricular 
atentando para as metas e objetivos propostos no PP e 
para as diretrizes curriculares nacional e municipal; III. 
Elaborar plano de ensino considerando as informações 
obtidas nas avaliações externas e internas que indicam o 
aproveitamento escolar dos alunos e as metas de 
aprendizagem indicadas para a unidade escolar; IV. 
Planejar e executar atividades de recuperação, reforço e 
compensação de ausências, de forma a garantir 
oportunidades de aprendizagem dos educandos; V. 
Planejar e ministrar aulas, registrando os objetivos, 
atividades e resultados do processo educacional, tendo em 
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vista a efetiva aprendizagem de todos os alunos; VI. 
Desenvolver, articuladamente com a equipe escolar e 
demais profissionais, atividades pedagógicas compatíveis 
com os vários espaços de ensino e de aprendizagem 
existentes na unidade Educacional, tais como: sala de 
aula, Laboratório de Informática Educativa, Sala de 
Leitura, Sala de Apoio à Inclusão (SAAI), ou naqueles 
identificados e localizados fora do espaço escolar; VII. 
Articular as experiências dos educandos com o 
conhecimento organizado, valendo-se de princípios 
metodológicos, procedimentos didáticos e instrumentos, 
que possibilitem o pleno aproveitamento das atividades 
desenvolvidas; VIII. Planejar, executar, acompanhar, 
avaliar e registrar as atividades dos diferentes momentos 
do processo de ensino e aprendizagem numa perspectiva 
integradora e de trabalho coletivo; IX. Discutir com os 
alunos e com os pais ou responsáveis as propostas de 
trabalho da unidade educacional, formas de 
acompanhamento da vida escolar e procedimentos 
adotados no processo de avaliação dos educandos; X. 
Identificar, em conjunto com o coordenador pedagógico, 
alunos que apresentem necessidades de atendimento 
diferenciado, comprometendo-se com as atividades de 
recuperação e reforço; XI. Adequar os procedimentos 
didáticos e pedagógicos que viabilizem a implementação 
da educação inclusiva e da Educação de Jovens e 
Adultos; XII. Manter atualizado o registro das ações 
pedagógicas, tendo em vista a avaliação contínua do 
processo educativo; XIII. Participar das atividades de 
formação continuada, oferecidas para o seu 
aperfeiçoamento, bem como de cursos que possam 
contribuir para o seu crescimento e atualização 
profissional; XIV. Atuar na implementação dos programas 
e projetos propostos pela Secretaria Municipal de 
Educação comprometendo-se com suas diretrizes, bem 
como o alcance das metas de aprendizagem definidas 
pela Secretaria Municipal de Educação; XV. Participar das 
diferentes instâncias de tomada de decisão quanto a 
destinação de recursos financeiros, materiais e humanos 
da unidade escolar. Executar atividades correlatas que lhe 
forem atribuídas pelo superior direto. 

Professor de Educação Física 

I. Participar da elaboração, implementação e avaliação do 
projeto pedagógico da unidade educacional, bem como 
das demais atividades do processo educacional, visando a 
melhoria da qualidade da educação, em consonância com 
as diretrizes curriculares nacional e municipal; II. Elaborar 
o Plano de Ensino da turma e do componente curricular 
atentando para as metas e objetivos propostos no PP e 
para as diretrizes curriculares nacional e municipal; III. 
Elaborar plano de ensino considerando as informações 
obtidas nas avaliações externas e internas que indicam o 
aproveitamento escolar dos alunos e as metas de 
aprendizagem indicadas para a unidade escolar; IV. 
Planejar e executar atividades de recuperação, reforço e 
compensação de ausências, de forma a garantir 
oportunidades de aprendizagem dos educandos; V. 
Planejar e ministrar aulas, registrando os objetivos, 
atividades e resultados do processo educacional, tendo em 
vista a efetiva aprendizagem de todos os alunos; VI. 
Desenvolver, articuladamente com a equipe escolar e 
demais profissionais, atividades pedagógicas compatíveis 
com os vários espaços de ensino e de aprendizagem 
existentes na unidade Educacional, tais como: sala de 
aula, Laboratório de Informática Educativa, Sala de 
Leitura, Sala de Apoio à Inclusão (Saai), ou naqueles 
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identificados e localizados fora do espaço escolar; VII. 
Articular as experiências dos educandos com o 
conhecimento organizado, valendo-se de princípios 
metodológicos, procedimentos didáticos e instrumentos, 
que possibilitem o pleno aproveitamento das atividades 
desenvolvidas; VIII. Planejar, executar, acompanhar, 
avaliar e registrar as atividades dos diferentes momentos 
do processo de ensino e aprendizagem numa perspectiva 
integradora e de trabalho coletivo; IX. Discutir com os 
alunos e com os pais ou responsáveis as propostas de 
trabalho da unidade educacional, formas de 
acompanhamento da vida escolar e procedimentos 
adotados no processo de avaliação dos educandos; X. 
Identificar, em conjunto com o coordenador pedagógico, 
alunos que apresentem necessidades de atendimento 
diferenciado, comprometendo-se com as atividades de 
recuperação e reforço; XI. Adequar os procedimentos 
didáticos e pedagógicos que viabilizem a implementação 
da educação inclusiva e da Educação de Jovens e 
Adultos; XII. Manter atualizado o registro das ações 
pedagógicas, tendo em vista a avaliação contínua do 
processo educativo; XIII. Participar das atividades de 
formação continuada, oferecidas para o seu 
aperfeiçoamento, bem como de cursos que possam 
contribuir para o seu crescimento e atualização 
profissional; XIV. Atuar na implementação dos programas 
e projetos propostos pela Secretaria Municipal de 
Educação comprometendo-se com suas diretrizes, bem 
como o alcance das metas de aprendizagem definidas 
pela Secretaria Municipal de Educação; XV. Participar das 
diferentes instâncias de tomada de decisão quanto a 
destinação de recursos financeiros, materiais e humanos 
da unidade escolar. Executar atividades correlatas que lhe 
forem atribuídas pelo superior direto. Executar atividades 
correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior direto. 

Professor de Matemática 

I. Participar da elaboração, implementação e avaliação do 
projeto pedagógico da unidade educacional, bem como 
das demais atividades do processo educacional, visando a 
melhoria da qualidade da educação, em consonância com 
as diretrizes curriculares nacional e municipal; II. Elaborar 
o Plano de Ensino da turma e do componente curricular 
atentando para as metas e objetivos propostos no PP e 
para as diretrizes curriculares nacional e municipal; III. 
Elaborar plano de ensino considerando as informações 
obtidas nas avaliações externas e internas que indicam o 
aproveitamento escolar dos alunos e as metas de 
aprendizagem indicadas para a unidade escolar; IV. 
Planejar e executar atividades de recuperação, reforço e 
compensação de ausências, de forma a garantir 
oportunidades de aprendizagem dos educandos; V. 
Planejar e ministrar aulas, registrando os objetivos, 
atividades e resultados do processo educacional, tendo em 
vista a efetiva aprendizagem de todos os alunos; VI. 
Desenvolver, articuladamente com a equipe escolar e 
demais profissionais, atividades pedagógicas compatíveis 
com os vários espaços de ensino e de aprendizagem 
existentes na unidade Educacional, tais como: sala de 
aula, Laboratório de Informática Educativa, Sala de 
Leitura, Sala de Apoio à Inclusão (Saai), ou naqueles 
identificados e localizados fora do espaço escolar; VII. 
Articular as experiências dos educandos com o 
conhecimento organizado, valendo-se de princípios 
metodológicos, procedimentos didáticos e instrumentos, 
que possibilitem o pleno aproveitamento das atividades 
desenvolvidas; VIII. Planejar, executar, acompanhar, 


